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Presentacion de la Agrupacion de
Electores 2010/12/10

“aG Alternativa Real y Posible”



o LA SITUACION ACTUAL

ORGANIZACION POLITICA. Antigua e ineficaz.
Limitada por el R.O.F.J. Solo se gestionan los servicios.
Prima la faceta administrativa y burocratica.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA. Se administra el
personal pero no se gestionan los Recursos Humanos.

RELACION CON LA CIUDADANIA. No existe. Y
cuando se hace “es distante”. No existe cauces directos
y permanentes.

PROYECTO DE PUEBLO. Se piensa solo en lo
iInmediato. No existe vision “a futuro”.

NULO LIDERAZGO COMARCAL. No se cuestiona la
utiidad de cada “servicio mancomunado”.



(o NUEVAS REGLAS DE JUEGO

REGLAMENTO ORGANIZACION MUNICIPAL PROPIO.
(R.O.M)

MODERNIZAR ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.
Elaborar un Manual de Gestion de la Plantilla. Realizar el
Catalogo de Puestos de Trabajo. Participacion de
Representantes de los Trabajadores.

MODERNIZACION ORGANIZACION POLITICA. Gestion
ejecutiva. Distribucion de funciones.

ORGANOS PERMANENTES PARA LA PARTICIPACION
"‘RESPONSABLE".

->



Q NUEVAS REGLAS DE JUEGO (2)

PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL
2011-2020.

- Pensar a medio - largo plazo. (Establecer
una estrategia en “dos legislaturas y algo”)

- Diferentes procesos y formas de
participacion responsable



ABANT GORDEXOLA
Q PROYECTO DE FUTURO

EMBRION DE AG. Independientes; organizaciones
locales de EA Yy EB en Gordexola, ¢ElI “FUTURQO"?

APORTAMOS UNA VISION NUEVA. Independiente y
ciudadana.

INDEPENDENCIA. Centrado en la acciéon Municipal.

EXPERIENCIA. Conocimiento exhaustivo en la gestion
municipal. P.G.0.U, etc. y en el trabajo asociativo en
Gordexola.

ALTERNATIVA. Por "METODOQO"; Por “EXPERIENCIA”;
Por “NECESIDAD".




ABANT GORDEXOLA
& PROYECTO DE GOBIERNO

AVAL DE LOS NUMEROS- Investigacion y
analisis externo (profesional)

ELECCIONES MAYO 2007 Y LEY D"HONDT.

AGLUTINAR DISTINTAS VOLUNTADES

CREAR LA MASA CRITICA.

DAR LA VUELTA AL “"CALCETIN".



& ALTERNATIVA “"POSIBLE"
PARA GORDEXOLA

“POSIBLE” PORQUE:

CONTAMOS CON UN “METODO"” DE TRABAJO.

APOSTAMOS POR LA PARTICIPACION DE TODAS
Y TODOS (avalado en procesos anteriores)

TENEMO

S LA EXPERIENCIA NECESARIA.

LA ACTUAL SITUACION REQUIERE DE UN

PROFUN
LA AL

DO CAMBIO (PGOU, Haurreskola,...)
"ERNATIVA REAL ESTA EN

VOSO]

'RAS Y VOSOTROS.



abant Gordexola
Eskerrik asko!
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