
Mala  situación económica generada 
por la mala gestión y organización 
laboral del Ayuntamiento durante 
estos 4 años. Udaletxearen egoera 
ekonomiko kaxkarra.

Creación de un órgano político permanente 
(gabinete de crisis), donde, con presencia de 
todos los grupos políticos y el asesoramiento 
técnico necesario, podamos salir de esta mala 
situación. 

Reorganización político-laboral del 
Ayuntamiento, estableciendo mecanismos de 
control para gestionar con austeridad y efi cacia, 
así como tener la seguridad de que lo que se 
hace es la mejor opción.

1. ATENCIÓN AL VECIN@
2. MODELO DE MUNICIPIO “ Vivir Gorde”
3. INFRAESTRUCTURAS
4. IMAGEN DE MUNICIPIO
5. CAMBIO DE ESTILO

ESTE ES EL MOMENTO, APROVÉCHALO,¡ ESTÁ EN TUS MANOS !

-Respuesta desde el Ayuntamiento tardía o inexistente. Udalaren erantzuna berandu 
heltzen da ala ez da heltzen.
Se elaborará una “carta de servicios” de atención ciudadana que recogerá, entre otros, el compromiso 
del alcalde de responder antes de 36 horas a cualquier queja, sugerencia o solicitud realizada por 
cualquier vecino y la creación de una comisión de sugerencias donde estén representados todos los 
grupos políticos. Así mismo, se creará una ofi cina de atención al vecino (física/virtual) donde canalizar 
las peticiones ciudadanas.

-Desatención de los barrios. Auzoetan arreta falta.
Cada barrio tendrá un interlocutor para todos sus problemas. Se harán planes de limpieza y mantenimiento 
periódicos no sólo en el centro.

-Falta de transparencia e información. Gardetasun eta informazio eza.
Se transformará el Boletín que edita el Ayuntamiento en una publicación abierta, de periodicidad fi ja y 
gestión independiente. Los Plenos serán grabados y publicados en la web municipal. 

-Ausencia de mecanismos de participación ciudadana. Herriak parte har dezan bideen  
eza.
Desarrollo de Agenda Local 21 convirtiéndolo en un verdadero foro interactivo/bidireccional, al igual que 
han hecho otros muchos municipios. Se reiniciará la redacción del PGOU recogiendo las sugerencias 
de los vecinos, tal y como debería haberse hecho desde un principio.

-Falta de apoyo- coordinación  con las asociaciones. Elkarteekiko berme eza eta 
koordinazio falta.
Creación de la fi gura de Concejal de asociaciones, que coordine éstas con independencia del área.  
Foro de participación de las asociaciones y creación de Agenda trimestral conjunta. 

Organización política anticuada e 
inefi caz. Ezeraginkorra eta aintzinekoa 
den antolaketa politikoa.

Elaboración de un reglamento de organización 
municipal (ROM). Esto conlleva la creación 
de la comisión de gobierno (disminuyendo 
el poder absoluto del alcalde) y la distribución 
del trabajo en áreas con sus correspondientes 
comisiones, eliminando el actual modelo 
ministerial. Comisiones abiertas (grupos de 
trabajo sectoriales) donde todo aquel que quiera 
participar pueda hacerlo. 
Reducción del número de plenos (actualmente 
excesivo gasto y trabajo de funcionarios) y 
celebración en horario accesible para los 
ciudadanos.

Dedicación insufi ciente del alcalde, no puede 
afrontar los problemas del día a día. Alkatearen 
dedikazio eznahikoa.

Mayor dedicación del alcalde a los asuntos diarios.

Participación del resto 
de grupos políticos en 
el día a día. Beste talde 
politikoen partaidetza.

Se facilitará el trabajo  
de los concejales de la 
oposición estudiando  sus 
propuestas y dejando que 
aporten sus conocimientos y 
experiencia.

Organización laboral. Lan antolaketa.

Creación de la fi gura de Gerente (promoción interna), que permita la 
dedicación del secretario a sus tareas legalmente establecidas. Correcta 
elección de los asesores externos minimizando al máximo.

Cambio organizativo: Algunos de los miembros de Abant llevamos tiempo sufi ciente en el Ayuntamiento 
para saber qué cosas son necesarias cambiar y el resto de personas propuestas para concejales aportan la 
formación, experiencia en la gestión y la capacidad necesarias para llevar a cabo el cambio.

Enrique Faraig Inoriza (3)

Juncal Alzugaray Zurimendi (4) María García Solaun (2)

Ana Rubio Izquierdo (5)

Arturo Carabias Camino
Candidato a Alcalde de Gordexola

Contínúa informándote en:
www.abantgordexola.org

www.facebook.com/abantgordexola

Abant Gordexola es “OTRA COSA”

Mientras que los partidos políticos tradicionales anteponen intereses 
ajenos a Gordexola, nosotros, un grupo plural e independiente, hemos 
creado Abant para afrontar única y exclusivamente los problemas, 
necesidades e intereses de nuestro municipio, GORDEXOLA.

ABANT lo componemos las personas que DANDO LA CARA, estamos 
en la candidatura, en los carteles y trabajando de cara a todos en 
nuestra Ofi cina electoral. Allí donde hemos trabajado ( ayuntamiento, 
asociaciones, ...) hemos marcado nuestra propia línea sin ningún tipo de 
infl uencia. Todos no pueden decir lo mismo. 

NUESTRA  ÚNICA  INFLUENCIA ERES TÚ. ¡Abant!

CAMBIO DE ESTILO  Egiteko eren aldaketa

 ATENCIÓN AL VECIN@  Herritarrarekiko arreta

¡Porque sí es posible!

Posible badelako!
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El programa electoral de ABANT GORDEXOLA se ha 
realizado en gran parte con tu participación en el 
proceso previo : ENCUESTA + PRIORIZACIÓN.

Muchas gracias, mila esker!!

Marcha ciclista Zaldu- Irazagorria 09 de mayo 2011 ( Reivindicando la unión de las calzadas)

El pprroooggrrrrrraaaammaaa eeellllleeeeecccttttttttttttttttttttttttttttttoooooooooooooooooorrrrraaaallllll ddddeee AAABBBAAANNNTT GOORRRDDDEEEXXXOOOLLLAA ssee hhaaEEl pr g am NT hap o

Debido a la mala situación económica generada estos 
cuatro últimos años, TODO no se puede hacer, pero 
daremos los pasos necesarios  para  obtener fi nanciación 
y poder impulsar las infraestructuras básicas más 
demandadas:

- Haurreskola (aula de 0 a 2 años).
- Pabellón deportivo.
- Centro de día y Residencia de mayor tamaño.
- Mejora del Transporte colectivo.
- Unión de las Calzadas (bidegorri). 

Estado de limpieza general lamentable. Garbitasun generalaren egoera urrikarria.
Adecuados programas de mantenimiento y limpieza periódicos con los medios 
apropiados.

Inexistencia de programas de mantenimiento de zonas públicas. Gune publikoen 
mantenimendu-programa eza.
Reforma inmediata de los parques infantiles, plan de mantenimiento y limpieza de la 
carretera, desbroce de cunetas, limpieza de alcantarillas,…

Piscinas municipales: Estado lamentable tras un gasto excesivo. Udal igerilekuak.
Inmediata renovación de la zona exterior (zona playa, zonas verdes,…) y mantenimiento 
adecuado de las mismas.

No existen políticas de turismo. Ez dago turismo politikarik.
Se establecerán sinergias de promoción turística con municipios de la zona, trabajando 
para ataer gente, ya que tenemos mucho para enseñar.
Se  llevarán a cabo políticas de mantenimiento y recuperación del patrimonio 
arquitectónico, histórico y cultural (casas de indianos, molinos, palacios, casas 
populares,...).

Conexiones con Bilbao y Zalla-Balmaseda 
inadecuadas. Lotura desegokiak.

Estudio previo de necesidades: Conexión con 
Feve/Bizkaibus en Sodupe dirección Zalla-
Balmaseda, autobuses semi-directos hacia/
desde Bilbao a horas punta, concesión de 
licencia de taxi.

La política de urbanismo no atiende las 
verdaderas necesidades del municipio. 
Hirigintza politika. 

El PGOU actual (aún sin aprobar) se 
ha desarrollado sin tener en cuenta 
las características de Gordexola y sin 
centrarse en las necesidades inmediatas de 
infraestructuras, etc. De aprobarse como 
está, convertiría a Gordexola en un “pueblo 
dormitorio”. 

Reiniciaremos el proceso de redacción del 
PGOU, apostando por  la rehabilitación, el 
desarrollo sostenible (vivienda/servicios), 
el alquiler y la apuesta por que los jóvenes 
de Gordexola desarrollen su proyecto de 
vida en nuestro municipio.

No se cuidan las comunicaciones 
con los barrios. Integrar los barrios 
en Gordexola. Auzoak Gordexolan 
bertakotu.

Acercar los barrios al centro, tanto 
uniendo las calzadas como mejorando 
el transporte público interno (taxi, 
microbús,…), en función de un estudio de 
necesidades.

La Mancomunidad no da sufi ciente 
respuesta a las necesidades de 
Gordexola. Mankomunitateak kargu eta 
gastuen bikoizpena suposatzen du.

Estudio/refl exión sobre la rentabilidad 
de la presencia de Gordexola en la 
Mancomunidad y resto de órganos 
comunes, con lo que la duplicidad de 
cargos, gastos, etc, supone, sin dar 
respuesta a algunas de las necesidades 
imprescindibles.

Desarrollo local. Tokiko garapena.

Impulsar la creación de una Asociación de 
Comerciantes como motor de desarrollo del pequeño 
comercio de Gordexola.

Firma de convenios con empresas del Polígono 
Industrial para la creación de empleo. Potenciación 
de ayudas y asesoramiento a emprendedores.

Juventud y empleo. Gaztetasuna eta lana.

Creación de becas para jóvenes recién titulados que puedan dar 
sus primeros pasos laborales, colaborando a cubrir necesidades en el 
Ayuntamiento de Gordexola. 

Gestión del empleo público mediante la creación de bolsas 
de trabajo  “transparentes”  adecuadas a las necesidades del 
Ayuntamiento.

Inadecuación  de  la  Biblioteca 
Municipal  para las necesidades 
demandadas. Udal liburutegiaren 
desegokiera.

Garantizar condiciones para el 
estudio y posibilitar la habilitación de 
otras aulas en épocas de exámenes.

)).

LOS PROGRAMAS ELECTORALES 
ESTÁN PARA CUMPLIRSE

PROGRAMA = COMPROMISO

VIVIMOS GORDEXOLA
GORDEXOLA BIZITZEN DUGU!!

 IMAGEN DE MUNICIPIO  Herriaren irudia MODELO DE MUNICIPIO Herri eredua

INFRAESTRUCTURAS Azpiegiturak
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