
EGITARAU ELEKTORALA 

PROGRAMA ELECTORAL   

                                                                                                                                          

AAtteenncciióónn  aall  vveecciinn@@  //  BBaarrrriiooss  

 Creación de la Oficina de Atención al vecino en la planta baja del Ayuntamiento para canalizar las quejas, sugerencias 

y reclamaciones de los vecinos para darles un tratamiento especial con respecto al resto de trámites administrativos. Todas 
las llamadas telefónicas recibidas en el Ayuntamiento se registrarán en soporte físico. 

 Elaboración de una “carta de servicios” al ciudadano que recoja, entre otros, el COMPROMISO del Alcalde de 

RESPONDER personalmente en un máximo de 36 horas a cualquier queja, solicitud o reclamación presentada por 

cualquier vecino. 

 Transformar el Boletín que editaba el Ayuntamiento por una Publicación abierta, periodicidad fija y gestión  
independiente.  

 Cada barrio tendrá un interlocutor en el Ayuntamiento para canalizar los problemas que se generen en ellos 

(mantenimiento, limpieza, caminos, áreas recreativas…)  

 Revitalizar Foro de Agenda Local 21 como verdadero instrumento 

de participación responsable de la ciudadanía en la toma de decisiones. 

  

AAssoocciiaacciioonneess,,  EEuusskkeerraa,,  CCuullttuurraa,,  DDeeppoorrtteess    

 Creación de la figura de CONCEJALA de ASOCIACIONES para centralizar y evitar la dispersión en las diferentes áreas, 

mejorando la comunicación y organización entre ayuntamiento - asociaciones y asociaciones – asociaciones. 

 Elaboración, entre todos,  de una Agenda Trimestral de actividades 

 Transformación de la figura del Técnico de Juventud, consiguiendo que centralice todas las actividades relacionadas 

con los jóvenes y la dinamización del Gazte Txokoa (actualmente gestionado por una empresa privada con el consiguiente 
sobrecoste).  

 Impulsar la participación activa entre los jovenes de Gordexola en actividades de voluntariado y ayuda al desarrollo 

(Sahara). 

 Cursos de Euskera “a la carta” y “desde cero”, y en horarios compatibles con los laborales y escolares para el 

aprendizaje de un Euskera básico que facilite la comunicación con los niños (aitas/amas, aitites/amamas,…) 

 Estudio de la posibilidad de que, anualmente, algún curso del euskaltegi de Enkarterri pueda impartirse en Gordexola. 

 Construir / Habilitar un local municipal como ANTZOKI (Cine/ Teatro) que  

pueda acoger actos  públicos con un aforo amplio. 

 Acondicionar la Kultur Etxea para poder acoger salas de estudio, de  

ensayo (teatro,…) y talleres para artistas locales y potenciar sus exposiciones. 

 

  

SSeerrvviicciiooss  ((EEdduuccaacciióónn,,  TTrraannssppoorrttee,,  BBiieenneessttaarr  SSoocciiaall,,  IInnffrraaeessttrruuccttuurraass  ……))  

 Impulsar una HAURRESKOLA (aula de 0 a 2 años) que cubra la necesidad real existente. 

 Servicio de "microbús - lanzadera" que comunique Gordexola con la estación de FEVE de Sodupe a horas punta para 

mejorar la comunicación  con Zalla / Balmaseda (Ambulatorio, Instituto, etc.) . 

 Ofertar la Licencia de Taxi que tiene concedida el Ayuntamiento. 

 Establecer a horas punta autobuses semi-directos a Bilbao.  

 Consulta de Pediatría en Gordexola, al menos un día a la semana.  

 Ampliación y mejora de la Residencia. 

 Construir / habilitar de un CENTRO DE DÍA para personas mayores. 

 Construcción de un PABELLÓN DEPORTIVO. 

 Desarrollo de Zonas deportivas en la Llana de Ibarra y en los barrios. 

 Construcción de espacio cubierto en el Colegio para actividades (actos, extraescolares, etc.)  

 Rehabilitación inmediata de la zona exterior de las piscinas municipales  (vasos, zonas verdes,..) 

 Alumbrado del Campo de Futbol 

 Programa de rehabilitación inmediata de todos los Parques Infantiles que, en su mayoría, presentan un estado 
lamentable. Construcción de  una zona de juegos cubierta y habilitar zonas con sombra en las más utilizadas en verano. 

ARRETA 

-Auzokidearentzako arreta-bulegoa sortu. 

-Auzo bakoitzak bere solaskidea izango du udalean. 

-Tokiko Agenda 21 indarberritu. 

ELKARTEAK: Elkarte - zinegotzia. 

KULTURA: Udal  antzokia 

EUSKERA: Euskera ikastaroak zerotik. 

GAZTERIA: Gazteri- teknikaria. 

ZERBITZUAK 

-HAURRESKOLA bultzatu. 

-GARRAIOBIDEAK: Gordexola-Feve Sodupe; taxi 

lizentzia; Bilaborako zuzeneko busa. 

-EGUNEKO EGOITZA nagusientzako. 

-KIROL  PABILOIAren  eraikuntza 



EGITARAU ELEKTORALA 

PROGRAMA ELECTORAL   

 

DDeessaarrrroolllloo  SSoosstteenniibbllee    ((UUrrbbaanniissmmoo,,  VViivviieennddaa,,  MMeeddiioo  AAmmbbiieennttee……))  

 REINICIO DEL PROCESO de redacción del PGOU (Plan General de Ordenación Urbana) apostando por la 

rehabilitación, el desarrollo sostenible (vivienda pero también servicios), el alquiler y la apuesta por que los jóvenes puedan 
desarrollar su proyecto de vida en Gordexola. 

 Estableceremos un programa de mantenimiento y recuperación del patrimonio arquitectónico, histórico y cultural 

(casas de indianos, molinos, palacios,…) 

 UNIÓN DE LAS CALZADAS DE GORDEXOLA y recuperación de espacios cedidos al tráfico con el objeto de construir 

un gran paseo peatonal que vaya desde Iratzagorria hasta Zaldu. 

 Acceso de los jóvenes de Gordexola a una vivienda en alquiler: construcción de vivienda destinada a ese uso hasta que 

puedan acceder a otro tipo de vivienda y creación de  un programa de alquiler de viviendas vacías. (el beneficiario pagaría el 
alquiler en función de sus ingresos). 

 Potenciar la construcción en varias alturas con dos objetivos: aumentar el nº de viviendas  y generar espacios para el 
desarrollo comercial y de los servicios necesarios. 

 Potenciar la rehabilitación de edificios existentes con valor histórico / arquitectónico frente a la nueva construcción. 

 Control sobre los edificios abandonados, exigiendo  los propietarios que los mantengan en un estado seguro. 

 Política de Protección Medio Ambiental clara y estricta que proteja los montes y zonas rurales de Gordexola con el 

objeto de evitar la especulación inmobiliaria e industrial, con especial atención a la Zona de Munitxe y alrededores. 

 Implantación de programas adecuados de limpieza para ríos y arroyos, control de fuentes y manantiales y 
plantación de especies autóctonas en los montes de Gordexola. 

 Cursos de Agricultura ecológica y dotación de un lugar para pequeñas huertas 

 para quien quiera tener la posibilidad de comenzar con pequeños cultivos. 

  

EEmmpplleeoo,,  PPrroommoocciióónn  EEccoonnóómmiiccaa,,  DDeessaarrrroolllloo  LLooccaall  

 Creación  de un programa de BECAS para jóvenes recién titulados para que puedan acceder por primera vez al 

mercado laboral a la vez que cubren necesidades del Ayuntamiento de Gordexola. 

 Impulsar la creación de una Asociación de Comerciantes como motor del desarrollo del pequeño comercio para evitar 

convertirnos en un “pueblo dormitorio”. 

 Gestión del Empleo público mediante la creación de bolsas de trabajo “transparentes” adecuadas a las necesidades 

del Ayuntamiento. 

 Firma de convenios con empresas del Polígono Industrial para la creación de empleo. 

 Establecer sinergias de promoción turística con otros municipios de nuestro entorno que están haciendo las cosas bien 

(Valles de Aiala y Mena,…). Gordexola tiene mucho que enseñar. 

 Potenciar las ayudas y el asesoramiento a emprendedores. 

  

OOrrggaanniizzaacciióónn  MMuunniicciippaall  

 Reorganización política y laboral estableciendo mecanismos de control para gestionar con austeridad, eficacia y 

optimización de los recursos. 

 Creación de la figura del Gerente del Ayuntamiento que permita que el Secretario Municipal se dedique únicamente a 

las tareas que legalmente le corresponden. 

 Elaboración de un REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN MUNICIPAL (ROM) moderno y eficaz que incluya la creación de 

la Comisión de Gobierno (en la que recaerán muchas de las atribuciones del Alcalde), el trabajo en Comisiones (algunas 

abiertas a la participación ciudadana) eliminando el actual modelo “ministerial” y permitiendo la participación de los grupos 
de la oposición. 

 Realizaremos una profunda reflexión sobre la presencia de Gordexola en la Mancomunidad de las Encartaciones (y 

otros órganos comunes) comparando los servicios que recibimos con el coste que supone. (duplicidad de organización 
político – laboral) 

 Celebración de los Plenos en horario de tarde facilitando la presencia de l@s vecin@s. Grabación de los Plenos y 

publicación en la web municipal (periodicidad trimestral para no sobrecargar de trabajo a los funcionarios).  

 

                               

GARAPEN IRAUNKORRA 

-HAPOaren prozesuaren berrastapena. 

-Gordexolako GALTZADen lotura. 

ENPLEGUA 

+ 

TOKIKO GARAPENA 

 

-Beka programa gazteentzat. 

-Merkatarien elkartea. 

-Lan –poltsa “gardenak”. 

 

 

UDAL 

ANTOLAKUNTZA 

 

-Lan eta politika-berrantolaketa. 

-Modernizazioa. 

-Plenoak arratsaldez eta irekiak. 

 


